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北京老牛兄妹公益基金会

反性骚扰机制

第一章 总则

第一条 本基金会始终坚持公平、公正、多元、尊重的理念和价值观，致力于为员工创造

平等、安全、友好的工作环境，对任何形式的性骚扰行为持零容忍的态度，积极预防并且及时

处理。

第二条 本基金会根据《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国妇女村权益保障法》

《中华人民共和国治安管理处罚法》《中华人民共和国刑法》等法律法规的规定，设立本机制。

第三条 本机制适用于本基金会所有员工、实习生、志愿者、捐赠人、受益人以及与本基

金会开展合作业务的任何其他个人、访客，不分性别和对象。

第二章 性骚扰行为定义

第四条 本机制所指性骚扰，是指违背他人意愿，以言语、文字、图像、肢体行为等方式

对他人实施性骚扰的行为。在日常生活工作中，通常包括（但不限于）：

（一）言语性骚扰。任何人当面讲让受害者感到尴尬或不舒服的关于性的言论，如当面或

当众讲黄色笑话或者用污秽的言语对受害者评头论足；性别侮辱或歧视；发送性暗示的信息（如

电话、邮件、短信、微信等）；故意传播具有性含义的谣言；询问或告知性经验，等等。

（二）行为性骚扰。一般指做出令受害者感到不适的低俗下流的动作，或强迫触摸受害者

的身体部位，包括拍打、捏、抚摸、接吻、拥抱或触摸身体；要挟、要求提供性服务；性侵犯。

（三）环境性骚扰。指的是通过布置环境给受害者以不适和被侵犯的方式，比如摆放性刺

激图片、淫秽书刊物品，播放淫秽音像制品等。

第三章 预防机制

第五条 本基金会与员工建立劳动关系时，员工需签署本基金会的《员工反性骚扰承诺书》，

主要内容包括：

（一）承诺参加由本基金会组织的反性骚扰培训；

（二）承诺不实施任何性骚扰行为，共同维护本基金会安全健康的工作环境；

（三）承诺在未来工作中，如发现/遇到性骚扰事件，愿意对受害者提供必要的支持，积极

配合相关调查和处理，并共同构建对受害者友好的环境；

（四）承诺如自己被指控为性骚扰嫌疑人，愿配合本基金会的相关调查并承担责任；
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（五）已知悉本基金会反性骚扰机制内容，并且承诺遵守。

第六条 本基金会将反性骚扰培训作为员工入职培训的固定模块，培训内容主要包括：

（一）性骚扰的定义；

（二）性骚扰的取证流程；

（三）性骚扰相关法律规定；

（四）性别平等相关知识；

（五）性骚扰的法律后果；

（六）本基金会的内部投诉举报途径。

第七条 本基金会每两年至少举办一次与反性骚扰有关的全体员工培训。

第四章 投诉受理机制

第八条 本基金会建立投诉处理工作组，负责处理性骚扰及相关行为的投诉。工作组组长

由本基金会秘书长担任，由秘书处、人事负责人、理事会代表及员工代表组成组员。

第九条 投诉处理工作组成员应尊重投诉人意愿，尽快、严肃、客观处理，并在处理投诉

的同时，尽力提供必要的协助，并在本基金会内部构建对投诉人友好的环境。

第十条 投诉人的投诉应当实名，可通过当面、邮件、电话、微信等任何方式，向投诉处

理小组的任何一位成员投诉。

第十一条 投诉处理小组在接到投诉后，应立即对投诉人作出回应，确定投诉人诉求，记录

投诉事件的时间、地点及相关信息，并立即采取一切措施隔断投诉人与受指控人的接触，本基

金会对投诉人提供必要的紧急庇护、心理援助，并协助投诉人获取医疗和法律支持。

第五章 投诉调查机制

第十二条 根据投诉人诉求，除投诉处理工作组成员外，本基金会将在投诉发生后的 24 小

时内邀请本基金会法律顾问、外部心理专家等相关专业人士共同组成调查小组进行独立调查，

但应排除与被投诉人及投诉人有利害关系或有私交的人员。

第十三条 如投诉人或被投诉人中的任何一方对本基金会内部调查不信任的，本基金会可

协助邀请第三方外部机构参与调查。

第十四条 调查小组应分别向投诉人、被投诉人询问情况，有其他证人的，应同时询问，

并确保各方均有充分的表达权利。

第十五条 调查小组在调查时，应确保投诉人隐私，严格遵守保密义务，尊重投诉人意愿
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和诉求，并应注意调查询问的方式方法，避免对投诉人造成二次伤害。

第十六条 在正式调查结果出具之前，调查小组应确保被投诉人的名誉、隐私和其他合法

权利同样得到应有的保护。

第十七条 调查小组应在成立后的 24 小时内得出初步调查报告，及时向投诉人反馈，说明

调查过程、结果以及本基金会的处理建议。在初步调查报告形成后的 7 个工作日内，应出具最

终调查报告及本基金会处理意见，同时上报本基金会理事会及监事。

第十八条 被投诉人对本基金会调查结果不服的，可以向调查小组申请复议。

第十九条 调查小组及本基金会任何人员不得以个人或本基金会名义对外 布任何关于本

次投诉的相关信息。被投诉的性骚扰事件如引起社会关注或本基金会造成声誉影响的，本基金

会的调查报告在必要时应向社会公开，相关信息应由本基金会新闻发言人对外统一发布，并回

应相关问题。

第六章 处理措施

第二十条 本基金会绝不容忍任何性骚扰行为，以及对如实举报性骚扰行为的投诉人进行

报复的行为。如经本基金会调查，确认存在上述行为的，本基金会将根据行为严重性，并征询

投诉人意愿，采取适当惩戒措施。

（一）对于相关行为人是本基金会员工的，惩戒措施包括但不限于：口头或书面警告，不

良绩效评估，调离岗位，降薪、停职，终止劳动关系等，并报本基金会理事会；

（二）对于相关行为人是本基金会以外的人员的，本基金会将采取包括但不限于：口头或

书面警告、中止资助/合作、终止资助/合作，并报理事会；

（三）被投诉人存在类似不良行为记录的，本基金会将从重处罚。

第二十一条 如经本基金会调查，确认性骚扰行为程度严重，或发现涉嫌违法犯罪行为的，

本基金会将全力维护投诉人的合法权益，在保护投诉人的前提下，协助投诉人向公安机关报案，

并采取必要的法律手段进行维权，本基金会将全力配合司法机关的调查。

第二十二条 如经本基金会调查，确认投诉人为捏造事实、诬告他人的，给被投诉人或本

基金会造成名誉、财产损害的，投诉人应承担相应的法律和赔偿责任。

第七章 附则

第二十三条 本机制解释权归本基金会理事会，2023 年 12 月 12 日经理事会表决通过后正

式施行。
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